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POLISI KESELAMATAN DAN KESIHATAN

Adalah menjadi dasar tanggungjawab majikan untuk menyediakan persekitaran kerja yang selamat dan sihat untuk
semua pekerjanya dan orang-orang lain yang mungkin terjejas oleh aktiviti-aktivitinya.

Pihak pengurusan dan pekerja akan sama-sama berusaha untuk mencapai matlamat dan objektif-objektif dasar ini
melalui rundingan dan kerjasama.
-Menyedia dan menyenggarakan suatu tempat dan sistem kerja yang selamat dan sihat.

-Mempastikan bahawa semua kakitangan adalah diberikan maklumat, arahan, latihan dan penyeliaan
berkenaan cara untuk menjalankan tugas dengan selamat dan tanpa risiko kepada kesihatan.

-Menyiasat semua kemalangan, penyakit, keracunan dan kejadian berbahaya dan mengambil
langkah-langkah untuk mempastikan kejadian-kejadian tersebut tidak berulang lagi.

-Mematuhi kehendak-kehendak perundangan mengenai keselamatan dan kesihatan seperti yang telah
ditetapkan di dalam Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 1994,
peraturan-peraturannya dan tataamalan-tataamalan yang diluluskan.

-Untuk menyediakan kemudahan-kemudahan kebajikan bagi semua pekerja.
-Untuk menyediakan semua sistem dan peralatan elektrik sesuai dan selamat digunakan.

Langkah berjaga-jaga yang sewajarnya diambil untuk mengelakkan bahaya yang timbul daripada
penggunaan sistem dan peralatan elektrik.

Majikan yakin bahawa keselamatan dan kesihatan mestilah diintegrasikan kedalam aktiviti-aktiviti harian kita, dan
penggunaan cara kerja selamat dan sihat adalah faktor utama kearah mempastikan kejayaan.

SAFETY AND HEALTH POLICY

The Employer shall responsible to prepare a safe working environment to all employee and the rest which
may be affected by the company activity.

The Management and employee shall equally contribute to achieve the objective of this policy thru mutual
understanding and cooperation.
-To manage and maintain a safe and systematic work place.

-To ensure all employee conduct their work /task safely without any risk to health by providing
information, work instructions, proper training and supervision.

-To ensure no repeative cases of accidents, desease or poisoning thru investigation and proper actions.
-To comply approved rules and practice codes as stipulated in the Occupational Safety and Health Act 1994.
-To provide wellfare facilities to all employee.

-To provide all electrical systems and equipment suitable and safe to use. Appropriate precautions are

taken to avoid hazards arising from the use of electrical systems and equipment.

The Management believes that practicing a safe and healthy way of doing work/task is the primary key of success.
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